ОБЪЯВЛЕНИЕ

 «Частное учреждение образования «БИП-Институт правоведения» объявляет конкурс на замещение вакантных должностей заведующих кафедрами в г. Минске, в г. Могилёве (Могилёвский филиал), в г. Гродно (Гродненский филиал):

	г Минск 

	№ п/п
	Должность


	1
	Заведующий кафедрой теории и истории права

	2
	Заведующий кафедрой гражданского права и процесса

	3
	Заведующий кафедрой уголовного права и процесса

	4
	Заведующий кафедрой международного права

	5
	Заведующий кафедрой финансового права

	6
	Заведующий кафедрой философии и политологии

	7
	Заведующий кафедрой психологии

	8
	Заведующий кафедрой экономики

	9
	Заведующий кафедрой бухгалтерского учёта, анализа и аудита

	10
	Заведующий кафедрой иностранных языков

	11
	Заведующий кафедрой языковедческих дисциплин

	12
	Заведующий кафедрой физического воспитания

	г. Могилёв

	1
	Заведующий кафедрой теории государства и права

	2
	Заведующий кафедрой гуманитарных дисциплин

	3
	Заведующий кафедрой экономики

	4
	Заведующий кафедрой юридических дисциплин

	г. Гродно 

	1
	Заведующий кафедрой теории и истории права

	2
	Заведующий кафедрой уголовного права, процесса и криминологии

	3
	Заведующий кафедрой гражданского и международного права

	4
	Заведующий кафедрой гуманитарных и языковедческих дисциплин


В конкурсе могут принять участие лица, имеющие ученую степень доктора, кандидата наук, преподаватели вузов, имеющие стаж работы, и ведущие специалисты соответствующих отраслей хозяйства, которые не имеют ученых степеней и званий, но обладают достаточным опытом практической работы по данной специальности. К заявлению для участия в конкурсе прилагаются следующие документы: 1) личный листок по учёту кадров; 2) автобиография; 3) копии дипломов о высшем образовании учёной степени, аттестат об учёном звании; 4) характеристику с последнего места работы; 5) список научных работ и изобретений. 
Заведующие кафедрами, работающие в институте, для участия в конкурсе, подают заявление на имя ректора, список научных трудов и изобретений. Срок подачи заявлений на конкурс – один месяц со дня опубликования объявления. Заседания кафедр института (включая филиалы) состоятся 28.08.2009
Подача заявлений и документов осуществляется по адресу нахождения Частного учреждения образования «БИП-Институт правоведения»: 22004, г. Минск, ул. Короля, 3, 4-й этаж, управление организационно-кадровой работы. Приём заявлений и документов: с понедельника по пятницу с 10.00 до 17.00, перерыв – с 13.00 до 13.30. Выходные дни – суббота, воскресенье. Телефон для справок: (017) 200 42 13, моб. (8029) 691 79 96. Начальник управления – Делидович Татьяна Валерьевна.
Электронный вариант заявления (для работающих в институте и для лиц, работающих в других организациях), Положения о порядке замещения должностей профессорско-преподавательского состава в высших учебных заведениях Республики Беларусь, утверждённого приказом Министерства образования и науки Республики Беларусь от 15.02.1996 № 58 (в ред. от 24.12.2004 № 80)  размещён на сайте института.
Для работающих в БИПе
ЗАЯВЛЕНИЕ

____________ №__________



РЕКТОРУ

(дата)






Частного учреждения образования









САМАЛЮ С.А.

_________________________

(подразделение)





_____________________________

(фамилия в родит.падеже)

___________________________________

(имя,отчество в родит.падеже)

___________________________________

(учёная степень и звание)

___________________________________

(контактный телефон (мобильный))

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности заведующего кафедрой ______________________________________________________________________

(наименование кафедры)

в городе ______________________________________________________________________.

(вписать нужный вариант: г. Минск (головной институт), г. Могилёв (Могилёвский филиал БИП), г. Гродно (Гродненский филиал БИП)

К заявлению прилагаю список научных работ и изобретений (в соответствии с п. 2.15 Положения о порядке замещения должностей профессорско-преподавательского состава в высших учебных заведениях Республики Беларусь, утверждённого приказом Министерства образования и науки Республики Беларусь от 15.02.1996 № 58 (в ред. от 24.12.2004 № 80) на ____ листах в 1 экземпляре.

___________________
__________________

________________________

Наименование


Подпись 




Фамилия, имя, отчество

должности

Визы:

Поступило в управление организационно-кадровой работы  «___»____________ 2009

___________________
__________________

________________________

Наименование



Подпись 




Ф.И.О.

должности работника УОКР

Для лиц, не работающих в БИПе 
ЗАЯВЛЕНИЕ



РЕКТОРУ







Частного учреждения образования







«БИП-Институт правоведения»,

__________ № ________

доктору экономических наук, доценту


(дата)




САМАЛЮ С.А.

	

	(фамилия)

	

	(имя, отчество)



	(ученая степени и звание)

	

	(домашний адрес с индексом)

	

	











(телефон дом., мобильный)

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности заведующего кафедрой ______________________________________________

(наименование кафедры)

__________________________________________________________________

в городе___________________________________________________________

(вписать нужный вариант: г.Минск (головной институт, г. Могилёв (Могилёвский филиал БИП, г. Гродно (Гродненский филиал БИП)

К заявлению прилагаю документы (в соответствии с Положением о порядке замещения должностей профессорско-преподавательского состава в высших учебных заведениях Республики Беларусь, утверждённого приказом Министерства образования и науки Республики Беларусь от 15.02.1996 № 58 (в ред. от 24.12.2004 № 80):

1) личный листок по учёту кадров с вклеенной фотографией;

2) автобиография;

3) копия диплома о высшем образовании;

4) копия диплома о присвоении учёной степени (кандидата, доктора наук);

5) копия аттестата о присвоении учёного звания (доцент, профессор, член-корреспондент);

6) характеристика с последнего места работы с указанием научно-педагогического стажа;

7) список научных работ и изобретений на ____ листах;

8) _______________________________________________________________.

(дополнительные документы)

_____________________

__________________________________

Подпись



И.О.Фамилия
Поступило в управление организационно-кадровой работы _______________









(дата)

Начальник УОКР







Т.В. Делидович

Зарегистрировано в Реестре государственной регистрации

Республики Беларусь 28 февраля 1996 г. N 1317/12

Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов

Республики Беларусь 23 декабря 1999 г. N 8/2273

ЗАГАД МIНIСТЭРСТВА АДУКАЦЫI I НАВУКI РЭСПУБЛIКI БЕЛАРУСЬ

15 лютага 1996 г. N 58

АБ ЗАЦВЯРДЖЭННI ПАЛАЖЭННЯ АБ ПАРАДКУ ЗАМЯШЧЭННЯ ПАСАД

ПРАФЕСАРСКА-ВЫКЛАДЧЫЦКАГА СКЛАДУ Ў ВЫШЭЙШЫХ НАВУЧАЛЬНЫХ

УСТАНОВАХ РЭСПУБЛIКI БЕЛАРУСЬ

(в ред. приказа Минобразования от 10.06.1999 N 361,

постановлений Минобразования от 29.05.2000 N 19,

от 24.12.2004 N 80)

З мэтай забеспячэння высокаквалiфiкаванымi спецыялiстамi вышэйшых навучальных устаноў ЗАГАДВАЮ:

1. Зацвердзiць Палажэнне аб парадку замяшчэння пасад прафесарска-выкладчыцкага складу ў вышэйшых навучальных установах Рэспублiкi Беларусь.

2. Палажэнне ўвесцi ў дзеянне з 1 сакавiка 1996 года.

Мiнiстр В.I.СТРАЖАЎ


УЗГОДНЕНА                                





ЗАЦВЕРДЖАНА

з Прэзiдыумам Беларускага               




 загадам Мiнiстра адукацыi i

рэспублiканскага камiтэта                




навукi Рэспублiкi Беларусь

прафсаюза работнiкаў                     





15.02.1996  N 58

адукацыi i навукi

Пратакол N 4

12.02.1996

Старшыня

Т.I.Чобатава

ПАЛАЖЭННЕ

АБ ПАРАДКУ ЗАМЯШЧЭННЯ ПАСАД ПРАФЕСАРСКА-ВЫКЛАДЧЫЦКАГА

СКЛАДУ Ў ВЫШЭЙШЫХ НАВУЧАЛЬНЫХ УСТАНОВАХ

РЭСПУБЛIКI БЕЛАРУСЬ

(в ред. приказа Минобразования от 10.06.1999 N 361,

постановлений Минобразования от 29.05.2000 N 19,

от 24.12.2004 N 80)

I. Агульныя палажэннi

1.1. Дадзенае Палажэнне распаўсюджваецца на ўсе вышэйшыя навучальныя ўстановы, а таксама ўстановы (падраздзяленнi) павышэння квалiфiкацыi i перападрыхтоўкi кiруючых работнiкаў i спецыялiстаў <*> незалежна ад ведамаснай падпарадкаванасцi i формы ўласнасцi.

1.2. Пасады загадчыкаў кафедраў, прафесараў, дацэнтаў, старшых выкладчыкаў, выкладчыкаў i асiстэнтаў замяшчаюцца па конкурсе на тэрмiн да пяцi гадоў. У конкурсе могуць прымаць удзел асобы, якiя займаюць вышэйназваныя пасады, а таксама iншыя прэтэндэнты. Асобы, якiя выбраны па конкурсе, прымаюцца на адпаведныя пасады шляхам заключэння кантракта. Тэрмiн, на якi заключаецца кантракт, вызначае наймальнiк. У выпадку, калi кантракт заключаны на тэрмiн менш як пяць гадоў, наймальнiк мае права падоўжыць яго ў межах тэрмiна выбрання па конкурсе або зноў аб'явiць конкурс. Асоба, якая выбрана па конкурсе, можа адмовiцца ад заключэння кантракта, у вынiку чаго выбранне на пасаду можа аказацца нерэалiзаваным.

(подпункт 1.2 в ред. постановления Минобразования от 24.12.2004 N 80.

1.3. Мэтай конкурсу з'яўляецца адбор на пасады прафесарска-выкладчыцкага складу вышэйшых навучальных устаноў асоб, якiя маюць глыбокiя прафесiйныя веды i навуковыя дасягненнi ў адпаведнай галiне навукi, здольныя забяспечваць падрыхтоўку высокаквалiфiкаваных спецыялiстаў у адпаведнасцi з сучаснымi патрабаваннямi.

-------------------------------

<*> У далейшым вышэйшыя навучальныя ўстановы.

II. Парадак замяшчэння пасад прафесарска-выкладчыцкага

складу

2.1. Вышэйшая навучальная ўстанова аб'яўляе конкурс на замяшчэнне пасад загадчыкаў кафедраў, прафесараў, дацэнтаў, старшых выкладчыкаў, выкладчыкаў, асiстэнтаў у тым семестры, у якiм заканчваецца 5-гадовы тэрмiн выбрання асобы, якая займае пэўную пасаду.

2.2. Конкурс на замяшчэнне вакантных пасад праводзiцца на працягу навучальнага года па меры паяўлення вакансiй.

2.3. Конкурс не аб'яўляецца на пасады, якiя заняты цяжарнымi жанчынамi i жанчынамi, якiя маюць дзяцей ва ўзросце да 3 гадоў.

2.4. Асобы, якiя прымаюцца ў вышэйшую навучальную ўстанову на выкладчыцкую работу на ўмовах пагадзiннай аплаты, залiчваюцца без конкурсу загадам рэктара ва ўстаноўленым парадку.

2.5. Асобы, якiя закончылi аспiрантуру, клiнiчную ардынатуру, асiстэнтуру-стажыроўку, а таксама маладыя спецыялiсты пасля паспяховага праходжання iмi гадавой стажыроўкi на пасадах выкладчыкаў-стажораў, замяшчаюць пасады асiстэнтаў i выкладчыкаў без конкурсу на 3 гады .

Асобы, якiя закончылi дактарантуру, прымаюцца на пасады выкладчыкаў загадам рэктара тэрмiнам на 1 год.

Пасля заканчэння тэрмiну вышэйназваныя пасады замяшчаюцца па конкурсе ў адпаведнасцi з гэтым Палажэннем.

2.6. Конкурс на замяшчэнне выкантных пасад у аб'еме няпоўнага службовага акладу (0,5 стаўкi ) аб'яўляецца па меркаванню рэктара вышэйшай навучальнай установы.

2.7. У конкурсе на замяшчэнне пасады загадчыка кафедры цi прафесара прымаюць удзел асобы, якiя маюць, як правiла, вучоную ступень доктара навук або вучонае званне прафесара .

2.8. У конкурсе для замяшчэння пасады дацэнта могуць прымаць удзел асобы, якiя маюць вучоную ступень доктара, кандыдата адпаведных навук або вучонае званне дацэнта, старшага навуковага супрацоўнiка .

2.9. Пасады загадчыкаў кафедраў, прафесараў, дацэнтаў могуць замяшчацца таксама вядучымi спецыялiстамi адпаведных галiн гаспадаркi, якiя не маюць вучоных званняў i ступеняў, але валодаюць вялiкiм вопытам практычнай работы па дадзенай спецыяльнасцi.

2.10. Выбранню па конкурсе асоб, якiя раней не працавалi на штатных прафесарска-выкладчыцкiх пасадах, павiнна, як правiла, папярэднiчаць iх работа на працягу аднаго года ў вышэйшай навучальнай установе на ўмовах штатнага сумяшчальнiцтва або пагадзiннай аплаты працы.

2.11. Рэктарам вышэйшых навучальных устаноў дазваляецца ў неабходных выпадках залiчваць прэтэндэнта па тэрмiновым працоўным дагаворы на гадавы тэрмiн да выбрання яго на выкладчыцкую работу па конкурсе.

2.12. Да замяшчэння пасад прафесараў i дацэнтаў могуць быць дапушчаны, у выключных выпадках, выкладчыкi вышэйшых навучальных устаноў без адпаведных вучоных ступеняў i званняў, якiя маюць не менш за 10 гадоў стажу навукова- педагагiчнай працы для прафесара i 5 гадоў - для дацэнта, друкаваныя навуковыя працы або вучэбна-метадычныя дапаможнiкi .

2.13. Для замяшчэння пасад старшага выкладчыка, выкладчыка i асiстэнта ўдзельнiкi конкурсу павiнны мець, як правiла, вучоную ступень кандыдата навук, вопыт выкладчыцкай, навукова-даследчай i вытворчай работы. Пасады старшых выкладчыкаў, выкладчыкаў i асiстэнтаў у выпадку неабходнасцi могуць замяшчацца таксама асобамi, якiя не маюць вучонай ступенi .

2.14. У конкурсе на замяшчэнне пасад прафесарска-выкладчыцкага складу кафедраў, якiя выпускаюць спецыялiстаў, могуць удзельнiчаць асобы, што маюць стаж практычнай работы па спецыяльнасцi не менш за 3 гады або закончылi аспiрантуру па профiлю кафедры.

2.15. Конкурсы аб'яўляюцца праз перыядычны друк цi iншыя сродкi масавай iнфармацыi.

Тэрмiн падачы заяў на конкурс - адзiн месяц з дня апублiкавання аб'явы.

Асобы, якiя жадаюць прыняць удзел у конкурсе, падаюць заявы на iмя рэктара вышэйшай навучальнай установы .

Да заявы на ўдзел у конкурсе дадаюцца наступныя дакументы:

а) асабовы лiсток па ўлiку кадраў;

б) аўтабiяграфiя;

в) копii дыпломаў аб вышэйшай адукацыi, вучонай ступенi, атэстат аб вучоным званнi;

г) характарыстыка з апошняга месца працы;

д) спiс навуковых работ i вынаходнiцтваў.

Асобы, якiя працуюць у дадзенай вышэйшай навучальнай установе, падаюць толькi заявы i спiсы навуковых работ i вынаходнiцтваў.

Выкладчыку, якi жадае прыняць удзел у конкурсе ў iншай вышэйшай навучальнай установе, выдаецца характарыстыка не пазней за 10 дзен з дня яго звароту.

2.16. Матэрыялы, якiя паступiлi на конкурс, спачатку разглядаюцца на пасяджэннi адпаведнай кафедры. Па вынiках разгляду матэрыялаў па кожным кандыдаце, якi ўдзельнiчае ў конкурсе на займаемую пасаду, кафедра прымае адкрытым або тайным галасаваннем заключэнне з адпаведнай рэкамендацыяй простай большасцю галасоў штатных выкладчыкаў (у тым лiку сумяшчальнiкаў) i навуковых супрацоўнiкаў кафедры.

Пасяджэнне кафедры, на якой абмяркоўваецца кандыдатура загадчыка кафедры, праводзiць дэкан факультэта або прарэктар.

Дэкан факультэта (прарэктар), якi не з'яўляецца членам дадзенай кафедры, пры прыняццi кафедрай заключэння па кандыдатурах на пасаду загадчыка кафедрай у галасаваннi не ўдзельнiчае.

Удзельнiкi конкурсу абавязаны прысутнiчаць на пасяджэннi кафедры.

2.17. Рашэнне кафедры, якое афармляецца пратакольным запiсам, накiроўваецца для далейшага разгляду ў савет вышэйшай навучальнай установы (факультэта) у дзесяцiдзенны тэрмiн.

2.18. Выбары па конкурсе на пасады прафесарска-выкладчыцкага складу праходзяць на саветах вышэйшых навучальных устаноў (факультэтах).

Дацэнты, старшыя выкладчыкi, выкладчыкi i асiстэнты выбiраюцца на саветах факультэтаў, а загадчыкi кафедраў i прафесары - на саветах вышэйшай навучальнай установы.

2.19. Пры нязгодзе з рашэннем савета факультэта па вынiках правядзення конкурсу на замяшчэнне пасады дацэнта, старшага выкладчыка, выкладчыка i асiстэнта прэтэндэнты маюць права звярнуцца ў савет вышэйшай навучальнай установы.

2.20. Конкурс на замяшчэнне пасад прафесарска-выкладчыцкага складу агульнаадукацыйных кафедраў праводзiцца на савеце вышэйшай навучальнай установы .

2.21. Па кожнай кандыдатуры на савеце вышэйшай навучальнай установы перад правядзеннем тайнага галасавання абвяшчаецца заключэнне кафедры з адпаведнай рэкамендацыяй, вынiкi павышэння квалiфiкацыi, спiс навуковых работ i вынаходнiцтваў за перыяд, якi папярэднiчаў конкурсу.

2.22. Пры правядзеннi працэдуры галасавання прозвiшчы ўсiх удзельнiкаў на замяшчэнне пасад уключаюцца ў бюлетэнь для тайнага галасавання (форма N 1).

2.23. Перад галасаваннем з членаў савета выбiраецца падлiковая камiсiя ў колькасцi не менш за 3 чалавекi, якая праводзiць тайнае галасаванне, падлiк галасоў i афармленне пратаколаў падлiковай камiсii.

2.24. Рашэнне савета лiчыцца правамоцным, калi за яго прагаласавала больш за 50 % ад колькасцi ўдзельнiкаў галасавання i пры наяўнасцi на пасяджэннi 2/3 членаў савета .

Калi пры правядзеннi конкурсу, у якiм прымалi ўдзел 2 або больш кандыдатаў i нi адзiн з iх не набраў неабходнай колькасцi галасоў, праводзiцца паўторнае галасаванне на гэтым жа пасяджэннi савета.

Асобы, якiя ўдзельнiчаюць у конкурсе на замяшчэнне пасад, могуць прысутнiчаць на пасяджэннi савета .

2.25. Аб вынiках конкурсу сакратар савета паведамляе асобам, якiя ўдзельнiчалi ў iм, у пiсьмовай форме.

2.26. У выпадку адсутнасцi заяў конкурс лiчыцца не здзейсненым.

2.27. Пратаколы падлiковай камiсii з вынiкамi тайнага галасавання абвяшчаюцца на пасяджэннi савета старшыней камiсii i зацвярджаюцца саветам.

2.28. Рашэнне савета вышэйшай навучальнай установы, якое прымаецца тайным галасаваннем, з'яўляецца канчатковым.

2.29. Пры аб'яднаннi або раздзяленнi кафедраў правядзенне датэрмiновых выбараў прафесарска-выкладчыцкага складу не дазваляецца.

Пры аб'яднаннi кафедраў рашэнне аб замяшчэннi пасады загадчыка зноў створанай кафедры прымае савет шляхам тайнага галасавання без аб'яўлення конкурсу.

Пры раздзяленнi кафедры яе загадчык назначаецца на пасаду загадчыка адной з iзноў створаных кафедраў загадам рэктара. Пасада загадчыка другой кафедры замяшчаецца па конкурсе.

2.30. Рэктару вышэйшай навучальнай установы дазваляецца ўскладаць выкананне абавязкаў па вакантнай пасадзе загадчыка кафедры да правядзення конкурсу на аднаго з членаў кафедры.

2.31. Рэктар вышэйшай навучальнай установы мае права выносiць на рашэнне савета пытанне аб адпаведнасцi навукова-педагагiчных работнiкаў пасадам, якiя яны займаюць.

Калi рашэннем савета вышэйшай навучальнай установы (факультэта), якое прымаецца тайным галасаваннем, навукова-педагагiчны работнiк будзе прызнаны не адпавядаючым займаемай пасадзе, то пытанне аб вызваленнi ад займаемай пасады вырашаецца рэктарам у адпаведнасцi з дзеючым заканадаўствам.

2.32. Асобы, якiя не выбраны па конкурсе на пасаду, якую займалi раней, а таксама тыя, хто не падаў заявы на ўдзел у конкурсе, вызваляюцца ад работы ў вышэйшай навучальнай установе ў сувязi з заканчэннем тэрмiну выбрання. Для звальнення выкладчыка па адзначанай падставе не патрэбна iнфармаваць прафсаюз, таму што гэта звальненне не з'яўляецца звальненнем па iнiцыятыве наймальнiка.

2.33. Исключен. - Постановление Минобразования от 24.12.2004 N 80.

2.34. Працоўныя спрэчкi па пытаннях звальнення прафесарска-выкладчыцкага складу вышэйшых навучальных устаноў вырашаюцца ў парадку, якi вызначаны заканадаўствам Рэспублiкi Беларусь.

